
EBI Électric Inc. est une entreprise de Saint-Georges, offrant depuis 

plus de 70 ans des produits et services en électrotechnique industrielle 

aux industries manufacturières et de transformation de l’Est du Canada 

et des États-Unis.  
       
       

 

EMPLOI DISPONIBLE  

 

TECHNICIEN(NE) EN RESSOURCES HUMAINES 
 

 

Défis proposés 

• Participer au cycle complet de recrutement (réaliser les affichages de poste, faire le tri des CV, faire les entrevues 

de sélection, prise de références, etc.); 

• Participer à l’accueil et l’intégration des nouveaux employés; 

• Compléter et maintenir à jour les dossiers des employés; 

• Participer à la rédaction des nouvelles politiques ou procédures et de leur mise à jour; 

• Assurer la gestion des avantages sociaux (assurance collective, REER); 

• Coordonner les activités de formations ainsi que la compilation pour la loi du 1%;  

• S’impliquer dans les projets de santé et de sécurité et aider à faire progresser les projets;  

• Coordonner la gestion des vêtements corporatifs et assurer la bonne gestion des stocks; 

• Participer à l’organisation des activités sociales de l’entreprise;  

• Effectuer toutes autres tâches reliées à l'administration des activités RH. 

 

 

Qualités valorisées 

• Détenir un AEC ou un DEC en gestion des ressources humaines ou toutes autres formations / expériences 

pertinentes; 

• 2 à 3 années d’expérience dans des fonctions similaires; 

• Maitrise de la suite Office; 

• Dynamisme et capacité à entretenir d'excellentes relations interpersonnelles; 

• Savoir faire preuve d’autonomie et de débrouillardise; 

• Excellent sens de la communication; 

• Rigueur, minutie et discrétion sont aussi des qualités importantes pour ce poste. 

 

 

 

Les nombreux avantages chez EBI 

 

 

EBI Electric recherche des personnes passionnées, respectueuses et motivées à contribuer au succès de l’entreprise. Nous 

offrons un milieu de travail sécuritaire et stimulant avec de bonnes possibilités d’avancement. Si ce défi vous intéresse 

et qu’il correspond à votre profil, faites-nous parvenir votre CV à:  

 
cv@ebielectric.com 

 
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s. 

    

Activités sociales 

 

3 modules d’ass. coll. au 

choix + REER 

 

Programme d’aide aux 

employés et à la famille 

 

 Belle ambiance de travail 

   

  Flexibilité d’horaire + 

conciliation travail famille 

 

Programme de 

reconnaissance par les pairs 

 

Possibilités d’avancement 

 

Fonctions motivantes et 

défis intéressants 

 

Expertise interne développée 

au fil des décennies 

mailto:cv@ebielectric.com

