r EBI Electric Inc. est une entreprise de Saint-Georges, offrant depuis
— plus de 70 ans des produits et services en électrotechnique industrielle

aux industries manufacturiéres et de transformation de 1’Est du Canada

= - electnc et des Etats-Unis.

EMPLOI DISPONIBLE

ADJOINT(E) AUX CHARGES DE PROJETS

Défis proposes

Assurer une aide constante aux différents intervenants de son département;

Mettre & jour les données des soumissions et des projets pour le département d’installation électrique;
Produire les comptes-rendus projets hebdomadaires (avancement, projection, réservation, livraison, etc.);
Assurer une aide constante aux différents intervenants de son département dont le directeur, les chargés de projet,
le coordonnateur des électriciens et les électriciens de chantier;

Ouvrir des projets dans le systéme informatique de 1’entreprise;

Préparer les documents administratifs pour les chantiers aux E.-U. (B1, contrat, etc.);

Saisir les feuilles de temps électriciens dans le systéme informatique de I’entreprise;

Assurer le suivi des commandes de matériel effectuées par les chargés de projets;

Trouver des sous-traitants pour des chantiers au Québec, au Canada et aux Etats-Unis;

Approuver les feuilles de temps des électriciens et valider les comptes de dépenses de ces derniers;
Valider les bons de travail des électriciens afin de facturer les travaux a I’heure (temps et matériel);
Produire des fiches de connexion simples;

Imprimer des plans, des étiquettes, et monter des groupes de fiches techniques pour les projets.

Qualités valorisées

Posséder 2 a 3 ans d’expérience pertinente;

Posséder des connaissances en installation électrique et/ou en contréle (atout);

Démontrer de I’autonomie, de la rapidité d’exécution et étre en mesure de travailler sous pression;
Avoir des connaissances informatiques : Suite Office;

Anglais fonctionnel,

Bonne communication / sens de 1’écoute;

Gestion des priorités et du stress.

Les nombreux avantages chez EBI
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I defis intéressants au fil des décennies

EBI Electric recherche des personnes passionnées, respectueuses et motivées a contribuer au succes de 1’entreprise. Nous
offrons un milieu de travail sécuritaire et stimulant avec de bonnes possibilités d’avancement. Si ce défi vous intéresse
et qu’il correspond a votre profil, faites-nous parvenir votre CV a:

cv@ebielectric.com

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.
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