
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e) 

EBI Électric Inc. est une entreprise de Saint-Georges, offrant depuis 

plus de 70 ans des produits et services en électrotechnique industrielle 

aux industries manufacturières et de transformation de l’Est du Canada 

et des États-Unis.  
       
       

 

EMPLOI DISPONIBLE  

  

SPÉCIALISTE MARKETING NUMÉRIQUE 
 
Défis proposés 

 

• Générer des opportunités de vente par le marketing numérique et les transmettre aux représentants; 

• Déployer la stratégie marketing numérique de l’entreprise en fonction de son plan stratégique annuel et de ses 

objectifs de ventes; 

• Analyser, créer et implanter les stratégies médias numériques; 

• Créer, gérer et optimiser les tactiques de référencement SEO; 

• Créer les rapports, analyser les performances, formuler les pistes d’optimisation et les recommandations; 

• Effectuer des tests, analyser les données et identifier les nouvelles tendances en marketing numérique; 

• Développer l’image de marque de l’entreprise; 

• Assister la direction des ventes à établir la stratégie marketing de l’entreprise; 

• Coordonner la création d’outils marketing : site web, littérature, fiches techniques, publicités, webinaires, 

infolettres; 

• Mesurer, évaluer et faire rapport des résultats des activités marketing de l’entreprise. 

 

 

Qualités valorisées 

 

• DEC, Certificat ou BAC avec spécialisation en marketing numérique 

• Expérience en gestion de campagne web 

• Maîtrise du français et bonne connaissance de l’anglais 

• Expérience considérable en marketing B2B 

• Autonome 

• Visionnaire 

 

 

Les nombreux avantages chez EBI 

 

 

 

 

EBI Electric recherche des personnes passionnées, respectueuses et motivées à contribuer au succès de l’entreprise. 

Nous offrons un milieu de travail sécuritaire et stimulant avec de bonnes possibilités d’avancement. Si ce défi vous 

intéresse et qu’il correspond à votre profil, faites-nous parvenir votre CV à :  

 

cv@ebielectric.com 

    

Activités sociales 

 

3 modules d’ass. coll. au 

choix + REER 

 

Programme d’aide aux 

employés et à la famille 

 

 Belle ambiance de travail 

   

  Flexibilité d’horaire + 

conciliation travail famille 

 

Programme de 

reconnaissance par les pairs 

 

Possibilités d’avancement 

 

Fonctions motivantes et 

défis intéressants 

 

Expertise interne développée 

au fil des décennies 

mailto:cv@ebielectric.com

