
EBI Electric Inc. est une entreprise de Saint-Georges, offrant depuis 

plus de 70 ans des produits et services en électrotechnique industrielle 

aux industries manufacturières et de transformation de l’Est du Canada 

et des États-Unis.  
       
       

 

EMPLOI DISPONIBLE  
 

TECHNICIEN(NE) DE MISE EN ROUTE   
Défis proposés 

 

• Participer au démarrage sur place des projets des clients aux États-Unis et au Canada environ 40% du temps; 

• Réaliser les tests et les ajustements des équipements et en faire l'inspection avant la livraison chez le client; 

• Configurer le système d’optimisation et des interfaces usagers; 

• Fournir de l’assistance et/ou du service-conseil et/ou de la formation pour les clients internes et externes sur les 

systèmes d’optimisation; 

• Préparer des rapports, développer et rédiger des manuels techniques ainsi que des procédures pour les clients 

internes et externes; 

• Effectuer l’assemblage mécanique et électrique des scanners de vision artificielle; 

• Répondre, diagnostiquer et résoudre les demandes de service en discutant avec les clients et en fournissant le 

soutien nécessaire et se déplacer chez le client au besoin; 

• Lorsque requis, participer à la conception des systèmes électriques et des systèmes de contrôles automatisés; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes reliées au poste. 

 

 

Qualités valorisées 

 

• DEP électromécanique et/ou DEC en génie électrique ou mécanique et/ou toute autre formation connexe; 

• Anglais avancé; 

• Initiative, autonomie, débrouillardise et bon esprit d'équipe; 

• Bonne habileté à résoudre les problèmes et à relever des défis; 

• Avoir du leadership et de l’entregent. 

 

 

Les avantages chez EBI 

 

 

EBI Electric recherche des personnes passionnées, respectueuses et motivées à contribuer au succès de l’entreprise. Nous 

offrons un milieu de travail sécuritaire et stimulant avec de bonnes possibilités d’avancement. Si ce défi vous intéresse 

et qu’il correspond à votre profil, vous êtes invités à postuler pour ce poste à :  

 
 

cv@ebielectric.com 
 

 

 

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s 

    

Activités sociales 

 

3 modules d’ass. coll. au 

choix + REER 

 

Programme d’aide aux 

employés et à la famille 

 

 Belle ambiance de travail 

   

  Flexibilité d’horaire + 

conciliation travail famille 

 

Programme de 

reconnaissance par les pairs 

 

Possibilités d’avancement 

 

Fonctions motivantes et 

défis intéressants 

 

Expertise interne développée 

au fil des décennies 

mailto:cv@ebielectric.com

